Sicherheit fur morgen —
Haftungsfreiheit fiir Sie.

Wie sicher ist der Ruhestand lhrer Mitarbeiter wirklich?

Das Vertrauen in die gesetzliche Rentenversicherung schwindet von Jahr zu Jahr — und das vollig
zu Recht. Der demografische Wandel sorgt unaufthaltsam dafiir, dass die staatliche Versorgung
im Alter fur die meisten Arbeitnehmer kaum mehr als eine Grundsicherung sein wird. Wer sich
heute ausschliellich auf den Staat verlasst, steuert im Alter sehenden Auges auf eine massive
Versorgungslicke zu.

Fir Sie als Arbeitgeber bedeutet das eine wachsende soziale Verantwortung, die gleichzeitig zur
vertrieblichen Belastung werden kann: Junge, qualifizierte Fachkrafte fordern heute ganz bewusst
Losungen fir ihre Zukunft. Betriebe, die das Thema Altersvorsorge ignorieren oder ihren
Mitarbeitern nur unzureichende Standard-Konzepte "von der Stange" anbieten, verlieren im
Werben um die besten Talente drastisch an Boden und hinterlassen eine Belegschaft, die sich um
ihre finanzielle Zukunft sorgt.

Die Notwendigkeit einer strategischen Zukunftssicherung wird in drei Kernbereichen greifbar:
» Versorgungssicherheit: Wie wandeln Sie ohnehin anfallende Abgaben in einen echten,
spurbaren Vermogensaufbau fur lhre Mitarbeiter um?
» Arbeitgeber-lIdentitat: Wie erfullen Sie nicht nur die gesetzlichen Pflichten, sondern nutzen die
Altersvorsorge als hocheffektives Werkzeug zur langfristigen Mitarbeiterbindung?
« Nachhaltigkeit: Wie schaffen Sie ein System, das absolut haftungssicher fir lhr Unternehmen
lauft und gleichzeitig den Mitarbeitern die Angst vor der Rentenliicke nimmt?
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	Viele Unternehmer wiegen sich in falscher Sicherheit. Sie investieren Jahr für Jahr erhebliche Beträge in den Schutz ihres Betriebes, ohne zu wissen, ob die Verträge überhaupt noch zur aktuellen Realität passen. Doch Sicherheit braucht regelmäßige Anpassung an Ihr Wachstum.   Wenn Ihr Unternehmen wächst, sich Prozesse verändern oder neue Risiken entstehen, bleiben alte Verträge oft starr. Das gefährliche Erwachen kommt meistens erst dann, wenn es zu spät ist – im Schadenfall.


	Statistisch sind 80 % der Gewerbeversicherungen entweder zu teuer oder weisen gefährliche Deckungslücken auf.
	Ziel eines professionellen Status-Checks ist es, die harten Fakten auf den Tisch zu legen und Klarheit in drei Kernbereichen zu schaffen:
	Transparenz: Wo stehen Ihre Verträge im direkten Vergleich mit dem aktuellen Markt?
	Update: Sind Ihre Absicherungssummen präzise an die Inflation angepasst, um Unterversicherungen zu verhindern?
	Ersparnis: Wo schlummert das Potenzial für spürbare Kostensenkungen bei absolut identischer oder besserer Leistung?
	Mehr Infos
	www.Vers-Finanz.de
	BAUSTEIN 2

	SPEZIAL- SCHADENSERVICE
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	Die Notwendigkeit einer spezialisierten Schadensteuerung wird genau dann spürbar, wenn es um die harten Fakten der Existenzsicherung geht:
	Schnittstellen-Kompetenz: Wie verhindern Sie elementare Fehler bei der Schadendokumentation direkt in den ersten kritischen Stunden?
	Waffengleichheit: Wie begegnen Sie den Argumenten und Klauseln der gegnerischen oder eigenen Regulierer auf Augenhöhe?
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